UCHWALA NR /2020
RADY MIEJSKIEJ W SYCOWIE

z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw oraz okreslenia dokumentéw
potwierdzajacych te kryteria w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Sycow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U. z
2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 131 ust. 4 i 6 w zw. z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oSwiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r. (tj.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) Rada Miejska w Sycowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziatéw
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sycow, ustala sie nastepujace kryteria wraz z ich wartoscig punktowg oraz dokumentami
niezbednymi do ich potwierdzenia:

Lp. | Nazwa kryterium Dokument potwierdzajgcy spetnienie Liczba
kryterium punktow
1 Kandydat samotnie | Odpowiednio: 32 pkt
wychowywany w rodzinie, | - zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu;
ktérego rodzic/opiekun prawny | - zaswiadczenie o wykonywaniu pracy

na podstawie umowy cywilno-prawnej;
-za$wiadczenie szkoty/uczelni potwierdzajgce
nauke w trybie dziennym;

- wydruk ze strony internetowej Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

- informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego
-zaswiadczenie o byciu ptatnikiem podatku
rolnego, od gruntéw gospodarstwa rolnego.

pracuje lub studiuje/uczy sie w
trybie dziennym

2 Kandydat, ktérego | Odpowiednio: 15 pkt za
rodzice/opiekunowie prawni | - zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu; kazdego z
pracujag lub studiuja/ucza sie w |- Zaswiadczenie o wykonywaniu pracy | rodzicéw

na podstawie umowy cywilno-prawnej;

(prawnych
opiekundw)

trybie dziennym o ) .
- zaswiadczenie szkoty/uczelni

potwierdzajace nauke w trybie dziennym;

- wydruk ze strony internetowej Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

- informacja z Krajowego Rejestru Sgdowego
-zaswiadczenie o byciu ptatnikiem podatku
rolnego, od gruntdéw gospodarstwa rolnego.

3 Kandydat, ktérego rodzice (prawni | Kopia pierwszej strony zeznania 10 pkt
opiekunowie) ztozyli w Urzedzie | podatkowego  opatrzonego  prezentata
Skarbowym w Oleénicy roczne urzedu skarbowego, w ktérym zostato
zeznanie  podatkowe za  rok ztozone zeznanie lub zaswiadczenie z urzedu

poprzedzajacy rok szkolny, na skarbowego potwierdzajgcego fakt ztozenia




ktdry jest prowadzony nabdr zeznania  podatkowego, lub  urzedowe
poswiadczenie odbioru wydane przez
elektroniczna skrzynke podawczg systemu

teleinformatycznego administracji
podatkowej (UPO)
4 Kandydat, ktdrego rodzenstwo | Pisemne oswiadczenie rodzica/opiekuna 8 pkt

uczeszcza do  tego  samego | Prawnego kandydata do przedszkola
przedszkola i potwierdzito wole
uczeszczania nadal do tego
przedszkola

5 Kandydat, ktdrego rodzenstwo | Pisemne oswiadczenie rodzica/opiekuna 4 pkt
kandyduje do tego samego | Prawnego kandydata do przedszkola
przedszkola

6 Liczba zadeklarowanych we | Pisemne o$wiadczenie rodzica/opiekuna 1 pkt za
whiosku o przyjecie do | prawnego kandydata do przedszkola kazda
przedszkola godzin pobytu godzine
kandydata powyzej 8 godzin
dziennie

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV/238/2017 Rady Miejskiej w Sycowie z dnia 30 marca 2017 r. w
sprawie okreslenia kryteriéw rekrutacji do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotfach
podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Sycéw branych pod uwage na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego, okreslenia liczby punktéw za kazde z tych kryteriéw oraz
dokumentdéw niezbednych do ich potwierdzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Sycéw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.



Rekrutacja do publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych odbywa
sie zgodnie z zapisami ustawy Prawo oswiatowe.

Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage fgcznie nastepujgce kryteria
(ustawowe):

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosé¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W/w kryteria majg jednakowg warto$¢ i w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktdrej rodzice
albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriéw oraz kryteria nie
wiecej niz 6 i przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium
moze mieé rézng wartosc.

Ponadto dotychczasowe kryteria nalezato dostosowac do potrzeb i mozliwosci Gminy Sycow tak, aby
proces rekrutacji mogt przebiega¢ sprawnie, w najwyzszym stopniu obiektywnie a przede wszystkim,
co jest tez celem projektowanej uchwaty powinien zapewni¢ jak najpetniejszg realizacje potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza sie za zasadne.



