UCHWALA NR /2020
RADY MIEJSKIEJ W SYCOWIE

z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola nr 4 w Sycowie przy ulicy Koscielnej 3 i nadania
statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2019 r., poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 i art. 88 ust. 1i ust. 7, art. 102 ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz art. 12 ust 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tj.: Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy sie Publiczne Przedszkole nr 4 w Sycowie, z siedzibg w Sycowie
przy ul. Koscielnej 3, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§ 2. Organizacje Przedszkola okresla statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Mienie Przedszkola stanowié bedzie czes¢ budynku potozonego przy ul. Koscielnej 3 w Sycowie
oraz wyposazenie zakupione dla potrzeb Przedszkola.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Sycow.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zasady tworzenia szkdt i publicznych placowek regulujg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.). Zgodnie z art. 88 ust. 1i 7 wyzej cyt. ustawy
szkote lub placéwke publiczng zaktada sie na podstawie aktu zatozycielskiego, ktéry okresla jej typ,
nazwe i siedzibe. Ponadto organ zakfadajacy szkote lub placéwke podpisuje akt zatozycielski oraz
nadaje pierwszy statut. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego, okresSlone w art. 88 ust. 7
wykonuje rada miejska, co wynika z art. 29 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy.

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. roku planuje sie utworzy¢ Publiczne Przedszkole nr 4 z siedzibg przy ul.
Koscielnej 3 w Sycowie (ktére wraz ze Szkotg Podstawowg Nr 3 im. Jana Pawta Il w Sycowie
wchodzitoby w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sycowie. W przedszkolu funkcjonowaé beda
2 oddziaty przedszkolne, co zapewni wychowanie przedszkolne dla 50 dzieci.

Wybdr lokalizacji Przedszkola w budynku przy ul. Koscielnej 3 w Sycowie (budynku po bytym
Gimnazjum obecnie SP3 w Sycowie) zostat uwarunkowany potrzebg wykorzystania wolnych
pomieszczen (sal lekcyjnych), ktére ze wzgledu na brak obecnych oddziatéw klas 4, 7 i 8 nie bedg
wykorzystywane przez najblizsze 3-4 lata.

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty samorzgdowej w zakresie edukacji publicznej nalezy do
zadan witasnych gminy. Jednym z obszardw tej dziatalnosci jest zaktadanie i prowadzenie przedszkoli.
Dostrzegajgc znaczenie wczesnej edukacji w rozwoju dziecka podejmowanych jest szereg dziatan w
kierunku zwiekszenia dostepnosci do wychowania przedszkolnego, miedzy innymi poprzez tworzenie
nowych przedszkoli (w Gminie Sycéw funkcjonujg 3 publiczne przedszkola, ktére nie sg juz w stanie
przyjac¢ wiekszej liczby dzieci, ze wzgledu na ograniczenia lokalowe). Obserwowany jest staty wzrost
zapotrzebowania na ustugi $wiadczone przez przedszkola, wynikajacy miedzy innymi z wahan
demograficznych, zmiany przepiséw, wzrastajacego przekonania rodzicow o roli przedszkola,
rozwoju gospodarczego czy wzrostu aktywnosci zawodowe] kobiet. Analizy demograficzne wskazujg
na konieczno$¢ zabezpieczenia nowych miejsc przedszkolnych dla dzieci w Gminie Sycow.

Utworzenie Przedszkola nr 4 (ktére planuje sie, ze bedzie wchodzi¢ w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Sycowie) zwiekszy oferte wychowania przedszkolnego dla mieszkaricow Gminy
Sycéw, ktdra od kilku lat jest niewystarczajgca i tym samym spetni oczekiwania i potrzeby spoteczne
mieszkancow, rodzicow.

Majgc na uwadze przedstawiony wyzej stan faktyczny i prawny podjecie niniejszej uchwaty jest
uzasadnione.



Zatgcznik do uchwaty NI ..o
Rady Miejskiej w Sycowie z dnia 30 stycznia 2020 r.

STATUT
Publicznego Przedszkola nr 4 w Sycowie

Rozdziat 1.
Przepisy ogodlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Publiczne Przedszkole nr 4;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2019 r. poz. 1148 ze zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 4 w Sycowie.

§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole nr 4 w Sycowie.
2. Siedzibg Przedszkola jest cze$¢ budynku przy ul. Koscielnej 3 w Sycowie.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Sycow z siedzibg w Sycowie przy ul.
Mickiewicza 1.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Sycéw dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

5. Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza sie z budzetem Gminy za posrednictwem
Centrum Ustug Wspdlnych w Sycowie, Sycow ul. Mickiewicza 1.

6. Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Sycéw dziata w ramach jednego podatnika — Gminy
Sycow, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towardéw i ustug.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, koncentrujac sie na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

2. Celami i zadaniami Przedszkola sa:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajgcej dzieciom osiggniecie
dojrzatosci szkolnej;

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdw;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

5) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej.

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkdéw do rozwoju umystowego dzieci a
przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajacego srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;



4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw, rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz nauczycieli;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemdw
ochrony $rodowiska;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem rodzinnym;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci twérczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaje¢ poza terenem Przedszkola;

14) organizowanie zaje¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze dostosowanym do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajagcych do Przedszkola dzieci
niepetnosprawnych.

2. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicdw (prawnych opiekundow) pod opieke nauczyciela.

3. W Przedszkolu wychowankowie majg zapewniong statg opieke pracownikéw pedagogicznych przy
wsparciu pracownikéw obstugi.

4. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegdétowy zapis o przedmiotowym
zakresie odpowiedzialnosci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska pracy.

5. Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza pod wzgledem bezpieczeristwa sale, miejsca
pobytu, teren zabaw, ogrdd przedszkolny i w przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia
Dyrektora Przedszkola oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem dzieci.

6. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

7. Pracownik Przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

8. Wychowankowie za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw) moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat 3.
Organy Przedszkola

§ 7. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.



§ 8. 1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspodtdziataniu z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem prowadzgcym.
2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje jego biezgcg dziatalnoscig;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:

1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Sycow,

2) obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkdow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakoriczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majgtkiem Przedszkola;

11) wspoétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
prace Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdow szczegélnych.

5. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

6. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Burmistrz Miasta i Gminy Sycéw
zgodnie z ustawa.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celéw ksztatcenia, wychowania i
opieki.

3. Szczegdtowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 10. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekundw) dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola wspierajgcg dziatalnos¢ statutowg Przedszkola.
2. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.



3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.

4. Organy Przedszkola wspotpracujac ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych w statucie Przedszkola;

2) zapewniajg biezacy przeptyw informacji miedzy sobg poprzez zebrania i zamieszczanie informacji
na tablicy ogtoszen.

5. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

6. Organy Przedszkola wspdtpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Przedszkola.

Rozdziat 4.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 12. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskdow z obserwacji
pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czes$ciej na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundw) lub nauczycieli.

Rozdziat 5.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 13. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, uwzgledniajgcy ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.
2. W sktad Przedszkola wchodzg dwa oddziaty.



§ 14. 1. Szczegdétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola,
a w przypadku braku rady przedszkola - na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala sie na 10 godzin tj. od godz. 6:00 do godz. 16:00.

4. Ustugi swiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5
godzin dziennie sg realizowane bezptatnie, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Dziecko 6-letnie realizuje nieodptatnie obowigzkowe wychowanie przedszkolne poczawszy od
poczatku roku szkolnego, w ktérym nastepuje obowigzek realizacji.

6. Wysokosc¢ opfaty za swiadczenia Przedszkola okresla uchwata Rady Miejskiej w Sycowie.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

8. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczerstwo.

10. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo.

11. Dziecko nie zostanie wydane osobie bedacej pod wptywem alkoholu, narkotyku lub innego $rodka
odurzajgcego oraz osobom nieletnim.

§ 15. 1. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub w formie
papierowe] poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola. W przypadku elektronicznej
rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje nieodptatnie jedna karta rejestracji pobytu dziecka.
2. Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku, gdy nie ma
takiego systemu, od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki, natomiast koniec pobytu od
czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub recznym (papierowym) u nauczycielki.

3. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu wejscia
lub wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy sie od otwarcia do zamkniecia przedszkola.

4. Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytutu korzystania przez dziecko ze
Swiadczen Przedszkola do 10 dnia nastepnego miesigca na wskazany rachunek bankowy,

5. Rodzic zobowigzuje sie wnosi¢ na rzecz Przedszkola z tytutu swiadczonych ustug optate miesieczna
sktadajacg sie z:

1) odpfatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkbw w kwocie —
wynikajgcej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

2) optate w wysokosci 1 zt za kazdg zrealizowang petng godzine korzystania dziecka 3, 4 i 5 letniego z
wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar okreslony w § 14 ust. 4, w okresie
rozliczeniowym 1 miesigca (z dotu).

6. Termin dokonania ptatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na rachunek bankowy.

7. Informacja o wysokosci optaty bedzie przekazywana rodzicowi w sposéb ogdlnie przyjety w
placowce.

8. Wnoszong przez Rodzica miesieczng opfate, o ktérej mowa w § 15 ust. 4, w pierwsze] kolejnosci
zalicza sie na poczet rozliczenia ptatnych zaje¢ wychowawczych, a w nastepnej kolejnosci na poczet
pokrycia kosztéw surowcow zuzytych do przygotowania positkéw (§ 15 ust 5 pkt 1).

9. W przypadku nieterminowego uiszczenia opfaty, o ktérej mowa w § 15 ust. 4, przedszkole naliczy
odsetki od nieterminowych wptat.



10. W przypadku wystgpienia nadptaty, nadptate za Swiadczenia przedszkola zwraca sie, zgodnie z
wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano pfatnosci za dziecko lub zalicza sie na poczet optat
nastepnego miesigca rozliczeniowego.

11. W przypadku powstania zalegtos$ci w optatach, o ktérych mowa w § 15 ust. 5, za jeden miesigc, po
uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zapfaty z okresleniem siedmiodniowego terminu
ptatnosci zalegtej naleznosci, wszczyna sie postepowanie egzekucyjne.

Rozdziat 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 16. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego terenem, w
szczegblnosci w czasie wycieczek i spacerdw;

6) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

7) planowanie i koordynowanie — we wspotpracy ze specjalistami — sposobow zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
z uwzglednieniem wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikdw prowadzonych obserwacji w razie potrzeby pogtebionej
diagnozy, zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wystepowanie z inicjatywag udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez
whnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka takg pomocg;

10) wspomaganie pracy specjalistéw podczas prowadzonych dziatan i zajec¢ specjalistycznych

11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikow zaje¢ i materiatow
pomocniczych gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia i wiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci wychowawczych i
zwiekszenia efektywnosci udzielanej pomocy poprzez udziat w warsztatach tematycznych,
szkoleniach, naradach z udziatem specjalistow;

13) zapoznawanie sie z opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz innych specjalistow i
analiza zalecen;

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow;

15) organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekundw) spotkan ze specjalistami w formie porad,
konsultacji i warsztatéw tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w kontaktach z poradniami
psychologicznopedagogicznych i innymi specjalistami.

17) planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

18) troska o estetyke pomieszczen;

19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;



21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0séb kontrolujgcych;

23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

24) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci Przedszkola.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnosé Przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowooswiatowych.

6. W celu prawidtowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia sie pracownikéw obstugi i
administracji.

Rozdziat 7.
Rekrutacja do Przedszkola

§ 17. Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie na podstawie wniosku rekrutacyjnego na wolne miejsca z
wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdziat 8.
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowigzki

§ 18. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:

1) akceptacji takim, jakim jest;

2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego w atmosferze
wolnosci i poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajgcej pethemu, harmonijnemu rozwojowi
jego osobowosci;

5) otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwdj jego zdolnosci i
samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wifasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodzce i twdrczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie Przedszkola.

2. Do obowigzkdéw dziecka naleza:

1) stosowanie sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) petnienie rdl spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego);



5) dbanie o czystos¢ osobistg i porzgdek w najblizszym otoczeniu.

3.Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych;

2) nieusprawiedliwionej ciggtej nieobecnosci obejmujgcej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicdw (prawnych opiekunow) rozktadu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych
dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, zasiegnieciu porady lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majgcego na celu pomoc
dziecku.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j



