Burmistrz Miasta i Gminy Sycéw oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze -
kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sycowie

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:
1. Wymagania niezbedne:
Kandydat powinien:
a) posiada¢ obywatelstwo polskie,
b) mie¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
¢) mie¢ nieposzlakowang opinie,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

e) nie by¢ karanym zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

f) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

g posiada¢ wyksztalcenie wyzsze I stopnia

h) posiada¢ staz pracy co najmniej 5 letni, w tym 3 letni staz pracy w jednostkach pomocy
spolecznej

i) posiada¢ specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art.122
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

Znajomo$¢ regulacji prawnych zawartych w nastepujacych aktach:
a) ustawa o pomocy spolecznej,
b) ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
¢) ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
d) ustawa o pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci,
€) ustawa o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej,
f) ustawa i postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
g) ustawa o Karcie Duzej Rodziny,
h) ustawa o samorzadzie gminnym,
i) ustawa o pracownikach samorzadowych,
J) ustawa o ochronie danych osobowych,
k) ustawa Prawo zam6wien publicznych,

[) ustawa o finansach publicznych,



m) ustawa Kodeks pracy,

n)

ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
k)
k)

umiejgtnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansows jednostki,
umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym,

komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, systematycznos¢, sumiennos$é, zdolnogé
analitycznego myslenia, rzetelnosé,

wysoka kultura osobista,

posiadanie dobrej praktycznej znajomosci obstugi komputera w zakresie MS Office
(WORD,EXCEL),

posiadanie prawo jazdy kat. B,

wysoki poziom umiejetnosei spotecznych,
umiejg¢tnos¢ organizacji pracy,
umiejetnosé analitycznego myslenia,

umiejetnosé bieglego postugiwania si¢ aktami prawnymi.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku pracy nie moze wykonywaé
dodatkowych zaje¢ pozostaj acych w sprzecznoscei lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje
W ramach powierzonych obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczo$¢ lub interesownosé.

IL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

c)

d)

g)

Nadzor i odpowiedzialnos¢ za realizacje zadaf wiasnych i zleconych Gminie ustawami,
w tym realizacja zadan statutowych OPS m.in. realizacja zadaf pomocy spolecznej jako
systemu dziatan profilaktycznych, rozwojowych, opiekunczych i wychowawczych.

Organizowanie pracy w Osrodku Pomocy Spoleczne;j.

Reprezentowanie Osrodka Pomocy Spolecznej na zewnatrz w sprawach wlasciwych
OPS.

Opracowywanie planéw dziatalnosci i ich realizacja.
Zarzgdzanie majatkiem jednostki.

Racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie =z obowigzujacymi
przepisami.

Wydawanie z upowaznienia Burmistrza postanowien i decyzji w zakresie przyznawania
lub odmowy przyznawania Swiadczen.



h)

1)

k)

)

m)

n)

B
u)

Rozdzielanie zadan dla pracownikéw Ogrodka Pomocy Spotecznej.
Okreslanie zakresu obowiazkéw pracownikom Os$rodka Pomocy Spoleczne;j.

Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej dotyczacych realizowanych zadan
Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Przygotowywanie materiatéw dla Burmistrza, Skarbnika Gminy, w tym propozycji
do budzetu Gminy.

Udzial w posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej i sesjach Rady Miejskiej w kwestiach
dotyczacych Osrodka Pomocy Spotleczne;.

Skladanie Burmistrzowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci Qésrodka
oraz przedstawianie potrzeb z zakresu pomocy spolecznej.

Wspélpraca z jednostkami zewngtrznymi w zakresie wlasciwego wykonywania zadan.
Realizowanie obowigzkéw sprawozdawczych.
Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych.

Przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie ze Srodkéw zewnetrznych w zakresie
zadan realizowanych przez jednostke,

Wspotdziatanie z organizacjami, instytucjami na rzecz pomocy spoleczne;j.
Prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej.

Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

III. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Miejsce  zatrudnienia: Miejsko-Gminny  Ogrodek Pomocy Spolecznej w Sycowie
ul. Wroctawska 8, 56 - 500 Sycow

IV. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)

<)

d)

€)

miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Sycowie
ul. Wroctawska 8, 56 - 500 Sycow,

praca na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

praca | etat w pelnym wymiarze czasu pracy 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo,
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie.

praca w pomieszczeniu biurowym wymagajgca wymuszonej pozycji ciala, szczegolnej
koncentracji, czesty kontakt z pracownikami, interesantami,

obstuga komputera i programéw komputerowych, obstuga urzadzen biurowych (skaner,
kserokopiarka, fax).



Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Sycowie , w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie: wyksztatcenia (dyplomu
studiéw), stazu pracy ($wiadectw pracy), kwalifikacje,

d) pisemne oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, korzystaniu w pelni praw
publicznych oraz posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb naboru,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawno$é — w przypadku kandydata
niepetnosprawnego, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.13a
ustawy o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U.2019, poz.1282).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia pracodawcy
oryginatu dokumentéw. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny
by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata ;” wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji”.

Kandydat zakwalifikowany do podjecia zatrudnienia, przed przystapieniem do pracy
zobowigzany jest przedlozyé:

a) zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza uprawionego do badan
profilaktycznych stwierdzajace, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie
na wymienionym stanowisku pracy,

b) zapytanie o udzielenie informacji o osobie potwierdzone przez Krajowy Rejestr Karny
VI. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1. Termin:
W nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 kwietnia 2021 r.

2. Sposob:



W zamknietej kopercie osobiscie, poczta listem poleconym, elektronicznie poprzez epuap
3. Migjsce:

8) Wwymagane dokumenty aplikacyjne mozna skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy Sycéw ul. Mickiewicza 1 w Sycowie w godzinach pracy Urzedu,

b) pocztg na adres Urzedu Miasta i Gminy Sycow ul. Mickiewicza 1 z dopiskiem: nabér
na stanowisko Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Sycowie. Elektronicznie — korzystajac z profilu zaufanego lub kwalifikowanego
podpisu elektronicznego

VIL Informacje dodatkowe:
a) aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

b) Nabér zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,
ktorzy spelnia wymagania formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu i
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie ogloszona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu

¢) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do
postepowania sprawdzajgcego zostang odestane poczta. )
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informuje Pana/Pania, ze:

1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Burmistrz Miasta i Gminy w Sycowie ul. Mickiewicza 1, 56 - 500 Sycow



2. Dane osobowe przetwarzane g na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzadzenia Parlamenty
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osGb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) celem realizacji
procesu rekrutacyjnego.

3. Podanie danych nie jest obowigzkowe, brak podania danych osobowych powoduje
wstrzymanie procesu rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zwigzany z rekrutacjg i okresem
odwotan zwigzanych rozstrzygniecia rekrutacji,

5. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a. zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

¢. prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed Jjej cofnigciem;

d. wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;

6. kontakt z Inspektorem Danych Osobowych inspektor.rodo@gmail.com



