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Burmistrza Miasta i Gminy Syców

z dnia 9 maja 2017 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Sycowie. 

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu                  i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862)                                                        oraz § 4 rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji                      i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629), § 11 Statutu Centrum Kultury w Sycowie przyjętego uchwałą Rady Miejskiej z dnia 27 września2012 r. Nr XXIV/129/2012, oraz zarządzenia                              nr 394/17 z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Sycowie zarządzam, co następuje:

§ 1 Powołuje komisję do przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Sycowie, w następującym składzie:

1. Robert Malecki               - Przewodniczący

2. Beata Łukawska              - Zastępca Przewodniczącego

3. Zenon Staniewicz            - Członek
4. Michał Pawlaczyk            - Członek
5. Edyta Szostak-Kirzyc        - Członek

6. Ryszarda Kowalczyk         - Członek 
7. Marian Świtoń                  - Członek

§ 2 Regulamin komisji określa załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 3 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY W SYCOWIE  
§ 1

Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Sycowie przeprowadza

komisja konkursowa, zwana dalej „komisją” nie później niż do 12 czerwca 2017 r.
§ 3

1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący lub w razie jego nieobecności zastępca

przewodniczącego.
2. Posiedzenia komisji zwołuje przewodniczący lub w razie jego nieobecności zastępca

przewodniczącego.

§ 4

Prace komisji są prowadzone, jeśli w posiedzeniu bierze udział, co najmniej 2/3 jej składu.

Udział przewodniczącego Komisji bądź jego zastępcy jest obowiązkowy.

§ 5

1. Konkurs odbywa się w dwóch etapach.

2. W pierwszym etapie, przebiegającym bez udziału kandydatów:

a) komisja otwiera zamknięte koperty ze złożonymi ofertami i na podstawie

dokumentów stwierdza, czy oferty spełniają warunki określone w ogłoszeniu o

konkursie,
b) oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane,
c) oferty niezawierające wszystkich wymaganych dokumentów oraz oferty,

z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu

o konkursie podlegają odrzuceniu, a kandydat  nie zostaje dopuszczony do dalszego

postępowania konkursowego.

d) przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo nie

dopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego oraz o przyczynie

odrzucenia oferty.

3. Z postępowania konkursowego dotyczącego oceny formalnej dokumentów i ofert

sporządzany jest protokół, który zawiera w szczególności:

a) skład Komisji;

b) imiona i nazwiska kandydatów;

c) informację o spełnieniu lub niespełnieniu wymogów uczestnictwa w konkursie,

d) informację o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postępowania

konkursowego.

4. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy

kwalifikacyjne z kandydatami, niezbędne do ustalenia przydatności na stanowisko

objęte konkursem, biorąc pod uwagę w szczególności przedstawioną przez kandydata

koncepcję programowo – organizacyjną Centrum Kultury w Sycowie oraz posiadaną wiedzę w zakresie funkcjonowania instytucji kultury.

§ 6

1. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami

uczestniczącymi w drugim etapie konkursu, Komisja w głosowaniu tajnym wyłania

kandydata na stanowisko objęte konkursem.

2. Komisja wyłania kandydata wg. następujących zasad:
a) każdy z członków komisji, w głosowaniu tajnym dokonuje merytorycznej oceny poszczególnych kandydatów, przyznając każdemu z nich punkty w skali od 1 do 3,

b) za wybranego uznaje się kandydata, który w wyniku tajnego głosowania uzyskał najwyższa ilość punktów, jednak więcej niż 80% możliwych do uzyskania, 
c) jeśli w wyniku tajnego głosowania określonym w  ust. 2 lit. b, nie uda się rozstrzygnąć konkursu, to w takim przypadku przeprowadza się dodatkowe tajne  głosowanie,

d) do dodatkowego tajnego głosowania przechodzi dwóch kandydatów, którzy otrzymali największa ilość głosów, chyba że równą ilość głosów uzyskało więcej niż dwóch kandydatów,

e) podczas dodatkowego tajnego głosowania każdy z członków komisji w głosowaniu tajnym dokonuje merytorycznej oceny kandydatów,  przyznając poszczególnym z nich punkty w skali od 1 do 3,

f) za wybranego uznaje się kandydata, który uzyskał podczas dodatkowego tajnego głosownia najwyższą ilość punktów,
g) karta do głosowania jest nieważna tj. nie bierze się jej pod uwagę w liczeniu głosów,  jeśli jest całkowicie przedarta lub członek komisji zastosował inną skale punktacji niż określoną w ust. 2 lit. a i e.

3. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporządza protokół, który w szczególności zawiera:
                 a) skład Komisji,

                 b) imiona i nazwiska kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu,

                 c) opis etapów głosowania ze wskazaniem ilość punktów, jaką otrzymali                    

                     poszczególni kandydaci,

                d) wskazanie osoby, wyłonionej w postepowaniu konkursowym.   
4. Przed podpisaniem protokołu każdy z członków może wnieść swoje zastrzeżenia.

5. Komisja w każdym etapie postepowania konkursowego może większością 2/3 głosów                   
    w głosowaniu jawnym postanowić o nierozstrzygnięciu konkursu stwierdzając, że w  
    wyniku postepowania konkursowego żaden z kandydatów nie daje gwarancji właściwego 
    funkcjonowania Centrum Kultury w Sycowie.
6. W przypadku, gdy do drugiego etapu konkursy zakwalifikuje się tylko jeden kandydat 

    § 6 ust. 2 stosuje się odpowiednio, jednak aby kandydat został wyłoniony 
    w postepowaniu konkursowym musi uzyskać minimum 80% głosów możliwych do  

    uzyskania.

§ 7

1. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacją Burmistrzowi Miasta                        i Gminy Syców.

2. Wyniki konkursu ogłasza się na stronach BIP Urzędu Gminy oraz na tablicy ogłoszeń.

3. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem powołania dyrektora Centrum Kultury w Sycowie.
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