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…………………………..

----------------------------------------------   


                  (miejscowość i data)

(imię i nazwisko, adres pracownika)


  




--------------------------------------------------------------

 




--------------------------------------------------------------

                                                             (nazwa pracodawcy (firma), adres siedziby firmy)

Wniosek o udzielenie urlopu macierzyńskiego, a zaraz po nim urlopu rodzicielskiego

Proszę o udzielenie mi urlopu macierzyńskiego w wymiarze …………… tygodni ( zgodnie z art. 180 Kodeksu Pracy) w okresie od dnia …………….. do dnia …………….. w związku 
z urodzeniem w dniu …………………….. dziecka ……………………………………..

                                                                                       (imię i nazwisko dziecka)

Wnoszę również o udzielenie mi bezpośrednio po urlopie macierzyńskim na podstawie art. 1821a Kodeksu Pracy urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze tj. ………… tygodni 
w dniach od ………….. do …………………………

Oświadczam, że w okresie objętym wnioskiem ojciec dziecka …………………………

                                                                                                  (imię i nazwisko ojca dziecka)

( PESEL: ………………………) nie zamierza korzystać z urlopu rodzicielskiego, na dowód czego załączam stosowne oświadczenie drugiego rodzica dziecka.

Ponadto wnoszę o wypłatę zasiłku macierzyńskiego w wysokości 80% podstawy zasiłku macierzyńskiego przez okres urlopu macierzyńskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

                                                                              ……………………………………

                                                                                        (podpis pracownika)

W załączeniu:

· akt urodzenia dziecka,

· zaświadczenie ze szpitala o urlopie macierzyńskim,

· oświadczenie ojca dziecka.

