OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W MIEJSKO - GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W SYCOWIE
Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Sycowie
ogtasza nabor na wolne stanowisko — pracownik socjainy

w okresie od 01.07.2017r

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢
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1. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA WSKAZANYM STANOWISKU PRACY:

1.
2.
3.
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wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust, 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj.
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:
Posiada dyplom ukoriczenia kolegium:pracownikéw stuzb spotecznych;
Ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
Ukoniezyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow: = ’
Pedagogika;
Pedagogika specjalna;
Politologia;
Polityka spoteczna;
Psychologia;
Socjologia;

o Nauki o rodzinie.
obywatelstwo polskie;
peina zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystania w peni z praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
niekaralno$¢ za przestgpstwo popehione umyslnie: w szczegolnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz
samorzadowi terytorialnemuy wiarygodnosci: dokumentéw lub za przestepstwo karne
skarbowe; 1A LA O T T GL
posiadanie pelnej zdolnosci do: czynnosci: prawnych oraz posiadanie pelni praw
publicznych, posiadanie nieposzlakowanej opinii;
zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetno$é pracy w zespole;
biegta znajomo$¢ obshugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows);
wymagana wiedza specjalistyczna: przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego,
innych ustaw i rozporzadzen zwiagzanych z praca na stanowisku pracownika
socjalnego, a takze umiejgtno$é interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z
pomocg spoleczna;
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2. WYMAGANIA DODATKOWE:

umiejetnosdé skutecznego komunikowania sie;

umiejetnosé pracy zespotowej;

umiejetnodé organizowania pracy wlasnej;

umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskéw;
samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
zaangazowanie;,

dyspozycyjnosé; ;

znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspétpracy z
jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;

odporno$¢ na sytuacje stresowe;

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem;

prawo jazdy kat. ,,B”;

bezkonfliktowosé, umiejetnosé wspéidziatania i wspélpracy;
sumienno$é, uczciwos$é, odpowiedzialnosé. 3

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Do zadan pracownika socjalnego naleZy‘_yv szczegblnosci:

Praca socjalna;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

Pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiadciwe instytucje pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziataf samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

‘Wspolpraca i wspdidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkdw ubostwa;

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich 0séb i rodzin;

Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia;

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy — kopie §wiadectw pracy;
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (dyplomy ukonczenia studiéw, $wiadectwa
ukoniczenia szkét);



o dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy (ukofczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy;

e inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i
umiejgtnosei;

s os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie;

« oS$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny;

s o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie w siedzibie
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sycowie (I pigtro sekretariat)
lub przestaé na adres:

Miejsko--Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sycowie
ul. Wroctawska 8
56-500 Sycow
z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko pracy — Pracownik socjalny”
w terminie do dnia 14.06.2017r. do godz. 12.00

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb  niezbednych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie z  ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz 922 ze zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. 446 ze
zm.)”, oraz wlasnorecznym podpisem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (62)7855150.

Osoba do kontaktu: Anna Kapica.
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