ZARZĄDZENIE Nr 135  /19
Burmistrza Miasta i Gminy Syców

z dnia 3 czerwca 2019 r.
w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sycowie

Na podstawie art. 2 pkt 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                   o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.) zarządzam,                                          co następuje:
§ 1
Ogłaszam nabór na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                  w Sycowie, mającego siedzibę w Sycowie przy ul. Wrocławskiej 8, w pełnym wymiarze czasu pracy.
§ 2
Kandydaci przystępujący do naboru winni spełniać następujące wymagania:

1. wymagania podstawowe;
a) obywatelstwo polskie, 

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,  

c) kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) cieszy się nieposzlakowaną opinią,
e) wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów                            o szkolnictwie wyższym,
f) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy                   z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 1508 z późn. zm.),
g) co najmniej 3 letni staż pracy w pomocy społecznej, w tym minimum 2 letni staż pracy                      na stanowisku kierowniczym,
h) znajomość regulacji prawnych z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentów, świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, pomocy państwa w wychowaniu dzieci, realizacji rządowego programu „Dobry start”, wsparcie kobiet w ciąży i rodzin                          „Za życiem”, ustalenia i wypłacie zasiłków dla opiekunów, pomocy materialnej                             o charakterze socjalnym dla uczniów dodatków mieszkaniowych, Karcie Dużej Rodziny, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, finansów publicznych, samorządu gminnego, postępowania administracyjnego,
a) znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office),

2. wymagania dodatkowe;

a)   umiejętność kierowania zespołem pracowników,

b)   umiejętność skutecznego komunikowania się,

c)   umiejętność poprawnego formułowania decyzji administracyjnych,

e)    umiejętność analizy problemu i poprawnego wyciągania wniosków,

f)    samodzielność i kreatywność,

g)   znajomość procedur w zakresie pozyskiwania środków unijnych.

§ 3 
1.   Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie działalnością MGOPS w Sycowie oraz reprezentowanie go na zewnątrz;

2) realizacja zadań w zakresie pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, pomocy osobom 
    uprawnionym do alimentów, świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
    publicznych, pomocy państwa w wychowaniu dzieci, realizacji rządowego programu „Dobry 
    start”, wsparcie kobiet w ciąży i rodzin  „Za życiem”, ustalenia i wypłacie zasiłków dla 
    opiekunów, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów dodatków 
    mieszkaniowych, Karcie Dużej Rodziny, przeciwdziałania przemocy w rodzinie;
3) organizacja pracy w MGOPS w Sycowie na poszczególnych stanowiskach pracy, zapewniająca 
    sprawne wykonywanie zadań;

4) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych przy ścisłej współpracy ze skarbnikiem gminy 
    i głównym księgowym jednostki;

5) organizacja pracy socjalnej ośrodka pomocy społecznej;
6) nadzór merytoryczny nad pracą pracowników i kontrola dokumentacji prowadzonej przez 
    pracowników;
7) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 
    społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;
8) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w trudnych sytuacjach życiowych osobom 
    potrzebującym;
9) współdziałanie z instytucjami, organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz 
    zakładami pracy w celu realizacji zadań społecznych;

10) przygotowanie i składanie informacji i sprawozdań dotyczących funkcjonowania jednostki;
11) pozyskiwanie środków pozabudżetowych, w tym unijnych na działalność jednostki;
12) przygotowywanie projektów uchwał i zarządzeń dot. działalności MGOPS;
13) wykonywanie innych zadań powierzonych do realizacji przez MGOPS.
2.   Informacja o warunkach pracy:
     1)   rodzaj pracy: stanowisko kierownicze,
     2)   miejsce pracy:  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sycowie,                                                          
           ul. Wrocławska 8, 56-500 Syców;
     3)   wymiar czasu pracy: pełny etat.
3. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w MGOPS w Sycowie w rozumieniu przepisów rehabilitacji zawodowej                   i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
§ 4
1. Wymagane dokumenty:
   1) CV oraz list motywacyjny;
   2) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i wymóg wynikający                   

      z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 
      1508 z późn. zm.);
   3) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy;
   4) oświadczenie, że kandydat nie był karany za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

       publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
   5) oświadczeni, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie               

       z pełni praw publicznych;
   6) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych zgodnie z   

       Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
      2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych         

      i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WEw 
      celach przeprowadzenia naboru;
   7) adres do korespondencji elektronicznej.
2. Wszelkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być własnoręcznie  

    podpisane.

3. Kopie dokumentów, o których mowa w ust.1 pkt 2 i 3 winny być potwierdzone za zgodność                
    z oryginałem przez kandydata.
§ 5
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie                         Urzędu Miasta i Gminy w Sycowie ul. Mickiewicza 1, 56 – 500 Syców, pokój nr 24                                 lub pocztą na adres Urzędu w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Nabór                                 na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sycowie” w terminie  do 17 czerwca 2019  r. do godz. 1200.
2. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po w/w terminie, nie będą rozpatrywane.

3. Do przeprowadzenia naboru Burmistrz Miasta i Gminy powoła komisję określając tryb jej pracy.
4. Nabór zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów, II etap – rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, którzy spełnią wymagania formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie.

5. Nabór odbywa się z uwzględnieniem przepisów o dostępie do informacji publicznej.
§ 6
Wykonanie czynności technicznych wynikających z Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy Syców. 
§ 7
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje Pana/Panią, że:
1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Burmistrz Miasta i Gminy Syców

ul. Mickiewicza1

56-500 Syców
2. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO):
a) art. 6 ust. 1 lit. b) działań zmierzających do zawarcia umowy na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia umowy o pracę w zakresie danych: imię, nazwisko, imiona rodziców, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
b) art. 6 ust. 1 lit. a) zgody na przetwarzanie danych przekazanych w CV i/lub liście motywacyjnym, jeżeli jest w nich więcej informacji niż wymienione w pkt. a) np.: e-mail, nr. telefonu, zainteresowania, fotografia;
c) art. 6 ust. 1 lit. c) – art. 221 par. 1 wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze;

d) art. 6 ust. 1 lit. a) – zgody na przetwarzanie danych do celów przyszłych rekrutacji, jeżeli została taka udzielona.

3. Podane dane osobowe będą przetwarzane w celach:
a) Przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

b) Przygotowania dokumentacji do zawarcia umowy oraz zawarcie umowy o pracę;

c) Archiwizowania danych celem zapewnienia rozliczalności oraz obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

4. Podanie danych w celu zawarcia umowy jest obowiązkowe i wynika to z przepisów Kodeksu Pracy. Konsekwencją niepodania danych jest brak możliwości wzięcia udziału w rekrutacji i ewentualnego zawarcia umowy o pracę.
5. Dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny związany z rekrutacji:

· Przez 1 miesiąc licząc od ostatniego dnia miesiąca, w którym rekrutacja została zakończona;

· Przez okres 12 miesięcy, jeżeli została wyrażona odrębna zgoda na udział 
w przyszłych rekrutacjach lub do chwili odwołania tej zgody.

6. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a. żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych;
c. prawie do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
d. wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych;
7. Administrator nie będzie przekazywać danych osobowych do Państw Trzecich oraz Organizacji Międzynarodowych. Państwa dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, który jednocześnie mógłby prowadzić do podejmowania decyzji wywołujących skutki prawne lub w istotny sposób wpływać na Pani / Pana sytuację.

8. Inspektorem Ochrony Danych jest: mgr inż. Sebastian KOPACKI - inspektor.rodo@gmail.com. 
§ 8
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Burmistrz Miasta i Gminy Syców
                         /-/ Dariusz Maniak
