a)art. 6 ust. 1 lit. b) dzialan zmierzajgcych do zawarcia umowy na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji i zawarcia umowy o prace w zakresie danych:
imig, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

b)art. 6 ust. 1 lit. a) zgody na przetwarzanie danych przekazanych w CV i/lub
liscie motywacyjnym, jezeli jest w nich wigcej informacji niz wymienione w pkt.

a) np.: e-mail, nr. telefonu, zainteresowania, fotografia;

c)art. 6 ust. 1 lit. ¢) —art. 221 par. 1 wypehienie obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze;

d)art. 6 ust. 1 lit. a) — zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych
rekrutacji, jezeli zostata taka udzielona.

3.Podane dane osobowe beda przetwarzane w celach:
a) Przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

b) Przygotowania dokumentacji do zawarcia umowy oraz zawarcie umowy o
prace;

¢) Archiwizowania danych celem zapewnienia rozliczalnosci oraz obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.

4. Podanie danych w celu zawarcia umowy jest obowigzkowe i wynika to z
przepisow Kodeksu Pracy. Konsekwencja niepodania danych jest brak
mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutacji i ewentualnego zawarcia umowy o prace.

5. Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zwigzany z rekrutacji:

* Przez 1 miesigc liczac od ostatniego dnia miesigca, w ktérym rekrutacja zostala
zakonczona;

* Przez okres 12 miesigcy, jezeli zostata wyrazona odrebna zgoda na udziat w
przysztych rekrutacjach lub do chwili odwotania tej zgody.

6. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a. zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych;



