I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1.wymiar czasu pracy- 1/1

2.praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

3.stanowisko decyzyjne, zwigzane z odpowiedzialnoscig ,

4.czeste kontakty z klientem

5.Miejsce pracy: budynek Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sycowie, ul Wroctawska 8, 56-500 Sycoéw

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 5
% W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu przyshuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

V. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy — kopie $wiadectw pracy;
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (dyplomy ukofczenia studiow,
$wiadectwa ukonczenia szkot);

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy (ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty)
lub ich odpisy;

inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i
umiejetnoscei;

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci za
przestgpstwo popelnione umyslnie w tym przestgpstwa skarbowe;
oSwiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania
pracy na stanowisku referent;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby zwigzane z ogloszonym naborem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie w
siedzibie Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Sycowie (I pietro

sekretariat)
: lub przestac na adres:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sycowie



