ZARZĄDZENIE Nr ​​​530 /18
Burmistrza Miasta i Gminy Syców

z dnia 12 stycznia 2018 r.
w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miasta i Gminy w Sycowie.

Na podstawie art. 2 pkt 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                   o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zmianami) zarządzam,                           co następuje:
§ 1
Ogłaszam nabór na stanowisko urzędnicze w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym Urzędu Miasta i Gminy w Sycowie mającego siedzibę w Sycowie przy ul. Mickiewicza 1, w niepełnym wymiarze czasu pracy (3/4 etatu).
§ 2
Kandydaci przystępujący do naboru winni spełniać następujące wymagania:

1. wymagania podstawowe:
a) obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych państw, którym                     na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej                     i posiadanie znajomości języka polskiego potwierdzonej dokumentem określonym                   w przepisach o służbie cywilnej,
b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,  
c) wykształcenie wyższe  pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów                       o szkolnictwie wyższym,

d) co najmniej 3-letni staż pracy, 
e) kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
f) cieszy się nieposzlakowaną opinią,
g)  posiada dobry stan zdrowia,
       h) znajomość ustaw o: samorządzie gminnym, Kodeks postępowania administracyjnego, 
powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zarządzaniu kryzysowym, ochronie przeciwpożarowej, bezpieczeństwie imprez masowych, Prawo o zgromadzeniach,
i) znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office),

2. wymagania dodatkowe (preferowane – podlegające dodatkowej ocenie w ramach końcowego wyboru kandydata):
a) ukończone kursy, szkolenie, studia podyplomowe w zakresie niezbędnym                                  do wykonywania powierzonych zadań.
§ 3
1.   Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
a) prowadzenie spraw z zakresu obronności nałożonych na gminę na mocy ustawy                     o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

b) prowadzenie spraw  z zakresu obrony cywilnej;

c) prowadzenie spraw z zakresu zarządzania kryzysowego, w szczególności kierowanie działaniami związanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie gminy;
d) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpożarowej, w szczególności koordynacja działań ochotniczych straży pożarnych na terenie gminy;
e) prowadzenie spraw gminy z zakresu realizacji ustawy o bezpieczeństwie imprez masowych oraz ustawy Prawo o zgromadzeniach;
f) koordynacja działań gminy z zakresu współpracy z Policją oraz innymi służbami.
2.   Informacja o warunkach pracy:
     1)   rodzaj pracy: stanowisko urzędnicze,
     2)   miejsce pracy:  Urząd Miasta i Gminy w Sycowie, ul. Mickiewicza 1, 56-500 Syców,
     3)   wymiar czasu pracy: ¾ etatu.
3. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta i Gminy w Sycowie w rozumieniu przepisów rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
§ 4
1. Wymagane dokumenty:
   1) CV oraz list motywacyjny,
   2) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,

   3) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, 
   4) oświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy 
       na stanowisku,
   5) oświadczenie, że kandydat nie był karany za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
       publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

   6) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych    

       zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.                                 
       poz. 922) w celach przeprowadzenia naboru,
   7) adres do korespondencji elektronicznej.
2. Wszelkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być własnoręcznie  

    podpisane.
3. Kopie dokumentów, o których mowa w ust.1 pkt 2 i 3 winny być potwierdzone za zgodność                  

    z oryginałem przez kandydata.
§ 5
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie                         Urzędu Miasta i Gminy w Sycowie ul. Mickiewicza 1, 56 – 500 Syców pokój nr 24                                 lub poczta na adres Urzędu w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Nabór na stanowisko urzędnicze w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym Urzędu Miasta                       i Gminy  w Sycowie”  w terminie  do  23 stycznia 2018 r. do godz. 1000.
2. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po w/w terminie, nie będą rozpatrywane.
3. Do przeprowadzenia naboru Burmistrz Miasta i Gminy powoła komisję określając tryb jej pracy.
4. Nabór zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów, II etap – test wiedzy z kandydatami, którzy spełnią wymagania formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie.

5. Nabór odbywa się z uwzględnieniem przepisów o dostępie do informacji publicznej.
§ 6
Wykonanie czynności technicznych wynikających z Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy Syców. 
§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Burmistrz Miasta i Gminy Syców
                          Sławomir Kapica

