ZARZĄDZENIE Nr   283 /2016
Burmistrza Miasta i Gminy Syców

z dnia 20 lipca 2016 r.
w sprawie ogłoszenia naboru na stanowisko dyrektora Żłobka Miejskiego 
w Sycowie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2016r., poz. 446) w związku z art. 2 pkt 3, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( tj. Dz. U. z 2016r., poz. 902), art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2016r. ,poz. 157) oraz Uchwały Nr XXV/170/2016 Rady Miejskiej w Sycowie z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Żłobka Miejskiego  w Sycowie zarządzam, co następuje:

§ 1

Ogłaszam nabór na stanowisko dyrektora Żłobka Miejskiego  w Sycowie w wymiarze ¼ etatu (czasu pracy), mającego siedzibę w Sycowie przy ul. Komorowskiej 2.
§ 2

Kandydaci przystępujący do naboru winni spełniać następujące wymagania:

1. Wymagania podstawowe:
a) obywatelstwo polskie, 

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,  

c) wykształcenie wyższe, 
d) co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi i minimum 5-letni staż na stanowiskach kierowniczych lub przez co najmniej 5 lata wykonywać działalność gospodarczą związaną z pracą z dziećmi,
c) znajomość ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz. U. z 2016r. poz. 157)
d) znajomość przepisów prawa pracy, w szczególności kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorządowych,
e) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

f) dobry stan zdrowia,
g) znajomość zagadnień  dotyczących funkcjonowania Żłobka Miejskiego w Sycowie,
h) niekaralność karą zakazu zajmowania stanowisk związanych z dysponowaniem środkami publicznymi.
2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomość języków obcych,

b) umiejętność i doświadczenie w kierowaniu zespołem (ukończone kursy, szkolenie, studia podyplomowe w zakresie niezbędnym do kierowania jednostką budżetową,)
c) zdolności organizacyjne
§ 3

1.   Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1)  kierowanie Żłobkiem Miejskim i reprezentowanie go na zewnątrz w zakresie wykonywania zadań statutowych jednostki,

2)  opracowywanie i realizacja planów podstawowej działalności finansowo-gospodarczej w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania środków na realizację zadań statutowych Żłobka Miejskiego, 

3)  organizowanie pracy Żłobka Miejskiego i nadzór nad jego prawidłowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,
4)  ustalanie struktury organizacyjnej Żłobka Miejskiego.
§ 4
Oferty winny zawierać własną koncepcję działalności Żłobka Miejskiego  w Sycowie.

§ 5

1. Rodzaj pracy: dyrektor Żłobka Miejskiego w Sycowie.

2. Miejsce wykonywania pracy: 56-500 Syców, ul. Komorowska 2.

3. Wymiar czasu pracy: ¼ etatu.

§ 6
1. Wymagane dokumenty:
1) podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania się o stanowisko dyrektora Żłobka Miejskiego,
2) życiorys wraz z charakterystyką dorobku zawodowego,

3) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,

4) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy lub prowadzenie działalności gospodarczej, 
5) zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych,  do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione nie wcześniej niż miesiąc przed złożeniem oferty,
6) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,
7) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31, ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 
8) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych , w celach przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora,
9) adres do korespondencji elektronicznej,
2. Wszelkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być własnoręcznie podpisane.

3. Kopie dokumentów, o których mowa w ust.1 pkt 3 i 4 winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata; na prośbę Komisji kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały dokumentów.
§ 7
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie  Urzędu Miasta i Gminy w Sycowie ul. Mickiewicza 1, 56 – 500 Syców pokój nr 24  lub pocztą na adres Urzędu w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W SYCOWIE”  w terminie  do 1 sierpnia 2016r. do godz. 1200.

2. Przewidywany termin zakończenia postępowania: do 12 sierpnia  2016  r.

3. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po w/w terminie, nie będą rozpatrywane.

4. Do przeprowadzenia naboru Burmistrz Miasta i Gminy powoła komisję określając tryb jej pracy.
5. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów i II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi wymagania formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kandydaci zostaną poinformowani indywidualnie.

6. Postępowanie konkursowe odbywa się z uwzględnieniem przepisów o dostępie do informacji publicznej.

7. Informację o warunkach organizacyjno-finansowych działalności Żłobka Miejskiego                                        w Sycowie kandydaci na stanowisko dyrektora mogą uzyskać w Zespole Oświaty Samorządowej w Sycowie,  ul. Mickiewicza 1, 56-500 Syców, tel. 62 785 51 51 
§ 8
Wykonanie czynności technicznych wynikających z Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Zespołu Oświaty Samorządowej w Sycowie. 

§ 9
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Z up. Burmistrza

inż. Robert Malecki

Z - ca Burmistrza
